[bookmark: veilig-sportklimaat-adsv-dynamica]VEILIG SPORTKLIMAAT ADSV DYNAMICA
[bookmark: inleiding]1. Inleiding
ADSV Dynamica wil een vereniging zijn waar iedereen met plezier, vertrouwen en respect kan sporten. Een veilige sportomgeving is een basisvoorwaarde voor sportplezier, persoonlijke ontwikkeling en sportieve prestaties.
Binnen ADSV Dynamica is geen plaats voor pesten, discriminatie, intimidatie, agressie, machtsmisbruik, seksuele intimidatie of andere vormen van grensoverschrijdend gedrag.
Dit document beschrijft hoe ADSV Dynamica werkt aan een sociaal veilig sportklimaat en welke verantwoordelijkheden daarbij horen.
[bookmark: uitgangspunten]2. Uitgangspunten
ADSV Dynamica hanteert de volgende uitgangspunten:
[bookmark: iedereen-hoort-erbij]Iedereen hoort erbij
Iedereen moet zich welkom voelen binnen de vereniging, ongeacht leeftijd, achtergrond, geslacht, beperking, geloofsovertuiging, seksuele oriëntatie of sportniveau.
[bookmark: respect-voor-elkaar]Respect voor elkaar
Leden, trainers, vrijwilligers, ouders en bezoekers behandelen elkaar met respect en waardering.
[bookmark: veiligheid-vóór-prestatie]Veiligheid vóór prestatie
Sportieve prestaties zijn belangrijk, maar mogen nooit ten koste gaan van de fysieke of sociale veiligheid van sporters.
[bookmark: samen-verantwoordelijk]Samen verantwoordelijk
Een veilig sportklimaat is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van bestuur, trainers, vrijwilligers, ouders en leden.
[bookmark: verantwoordelijkheden]3. Verantwoordelijkheden
[bookmark: bestuur]Bestuur
Het bestuur draagt verantwoordelijkheid voor het veiligheidsbeleid binnen de vereniging en ziet toe op de uitvoering daarvan.
Het bestuur:
· stelt beleid en protocollen vast;
· evalueert het veiligheidsbeleid periodiek;
· ondersteunt vertrouwenscontactpersonen;
· bevordert een open en veilige verenigingscultuur;
· zorgt voor passende communicatie over sociale veiligheid.
[bookmark: trainers-en-begeleiders]Trainers en begeleiders
Trainers en begeleiders hebben een belangrijke voorbeeldfunctie binnen de vereniging. Zij dragen bij aan een positieve, respectvolle en veilige sportomgeving en spreken leden aan wanneer gedrag niet past binnen de normen en waarden van ADSV Dynamica.
[bookmark: leden]Leden
Van alle leden wordt verwacht dat zij bijdragen aan een positieve verenigingscultuur, respectvol omgaan met anderen en elkaar aanspreken wanneer nodig.
[bookmark: ouders-en-verzorgers]Ouders en verzorgers
Ouders en verzorgers leveren een belangrijke bijdrage aan een positief sportklimaat. Van hen wordt verwacht dat zij sporters, trainers, vrijwilligers en officials met respect behandelen en bijdragen aan een prettige sfeer binnen de vereniging.
[bookmark: vertrouwenscontactpersonen]4. Vertrouwenscontactpersonen
ADSV Dynamica beschikt over onafhankelijke vertrouwenscontactpersonen.
De vertrouwenscontactpersoon:
· biedt een luisterend oor;
· bespreekt mogelijke vervolgstappen;
· ondersteunt bij het vinden van passende hulp;
· verwijst indien nodig door naar gespecialiseerde instanties.
De vertrouwenscontactpersoon behandelt informatie vertrouwelijk en neemt geen bestuurlijke besluiten.
De actuele contactgegevens van de vertrouwenscontactpersonen zijn beschikbaar via de website van ADSV Dynamica.
[bookmark: gedragscode]5. Gedragscode
ADSV Dynamica werkt met gedragscodes voor trainers, begeleiders, bestuursleden en vrijwilligers.
Deze gedragscodes ondersteunen de gewenste omgangsvormen binnen de vereniging en vormen een belangrijk onderdeel van het veiligheidsbeleid.
Van iedereen die binnen de vereniging actief is wordt verwacht dat deze gedragscodes worden nageleefd.
[bookmark: vog-beleid]6. VOG-beleid
Voor functies waarbij wordt gewerkt met jeugdleden of andere kwetsbare doelgroepen word een Verklaring van Goed Gedrag verlangt die niet ouder is dan drie Jaren. De aanvraag wordt door ADSV Dynamica gedaan. Het bestuur bepaalt welke functies hiervoor in aanmerking komen.
[bookmark: pesten]7. Pesten
Pesten hoort niet thuis binnen ADSV Dynamica.
Onder pesten verstaan wij het herhaaldelijk kwetsen, uitsluiten, vernederen of intimideren van een ander waarbij sprake is van een ongelijke machtsverhouding.
Voor de aanpak van pesten maakt ADSV Dynamica gebruik van een afzonderlijk pestprotocol.
[bookmark: grensoverschrijdend-gedrag]8. Grensoverschrijdend gedrag
Onder grensoverschrijdend gedrag verstaan wij onder andere:
· discriminatie;
· intimidatie;
· bedreiging;
· agressie;
· seksuele intimidatie;
· seksueel misbruik;
· machtsmisbruik;
· ongewenst gedrag via sociale media of digitale communicatie.
Meldingen van grensoverschrijdend gedrag worden serieus genomen en zorgvuldig behandeld.
[bookmark: meldingen]9. Meldingen
Leden, ouders, trainers, vrijwilligers en andere betrokkenen die vragen, zorgen of meldingen hebben rondom sociale veiligheid kunnen rechtstreeks contact opnemen met een vertrouwenscontactpersoon van ADSV Dynamica.
De contactgegevens van de vertrouwenscontactpersonen zijn beschikbaar via de website van de vereniging.
[bookmark: sociale-media-en-digitale-communicatie]10. Sociale media en digitale communicatie
ADSV Dynamica stimuleert respectvolle communicatie, zowel binnen als buiten de vereniging.
Ook via sociale media, berichtenapps en andere digitale communicatiekanalen wordt van leden, trainers, vrijwilligers en ouders verwacht dat zij respectvol omgaan met anderen en bijdragen aan een positief verenigingsklimaat.
[bookmark: evaluatie]11. Evaluatie
Het bestuur evalueert dit beleid minimaal eenmaal per twee jaar.
Waar nodig worden beleid, protocollen en gedragscodes aangepast aan nieuwe ontwikkelingen of inzichten.
